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Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

La Seguridad es un valor fudamental de Schindler está implicita en nuestros productos, 
servicios y en la forma de trabajar. Por eso, la Seguridad y la Salud son asuntos no 
negociables. 

Estamos convencidos de que todas las enfermedades laborales y los accidentes de trabajo 
se pueden prevenir. 

Nuestra cultura de seguridad se basa en la prevención, la concientización sobre peligros, 
mejora continua y el cumplimiento de procedimientos seguros. 

Por la naturaleza de nuestro negocio la mayoria de nuestros empleados trabaja solo. Por eso, 
creemos que la Cultura de Seguridad es plenamente eficaz cuando cada uno la adopta de 
forma personal e instintiva. 

Todos nuestros colaboradores deben cumplir con esta Política, las Normas de Seguridad del 
Grupo Schindler y la legislación aplicable. 

Lo anterior se refuerza en el compromiso expreso por parte de la gerencia en el cumplimiento 

del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo mediante: 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para prevenir lesiones por 

accidentes y deterioro de la condición de salud relacionados con el trabajo, a través, 

de procesos que permitan identificar y eliminar los peligros, evaluar, valorar y reducir 

los riesgos y establecer los respectivos controles. 

• Identificar las amenazas, valorar los riesgos y definir las acciones para el control de 

las emergencias o desastres. 

• Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua 

del SG-SST. 

• Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales, del 

cuidado del medio ambiente y otros suscritos aplicables. 

• Mantener canales que aseguren la participación y consulta de los trabajadores y sus 

representantes. 

Mauricio Gil Escobar 
Gerente General 
05/01/2023 


